
AMM-MT Disponível na edição de 4 de Fevereiro de 2020 Mato Grosso

amm.diariomunicipal.org1

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

​PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº.003/2020​PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº.003/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ.PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARÉ.

 4 de Fevereiro de 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº.003/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
NAZARÉ.

EDITAL DE RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA Nº001/2020

A Comissão Organizadora do Processo Seletivo SIMPLIFICADO 2020 nomeada através da
Portaria nº1448/2020, no uso de suas atribuições legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX da Constituição Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei
Municipal Nº 572/2019, torna público a retificação no Processo Seletivo Simplificado a
realizar, para contratação de funcionários nos termos abaixo descritos:

DE:ONDE SE LÊ:

2 - DOS CARGOS

2.1 O Anexo I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado e especifica o
número de vagas, carga horária semanal de trabalho, o vencimento básico.

2.2 O Anexo V apresenta as atribuições dos cargos, sob o qual serão aplicadas provas
específicas.

2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerão suas atividades nas em
todas Unidades da Administração, Aldeia Tritopa e Câmara Municipal de Nova Nazaré.

PARA:LEIA SE:

PARTE 02– DOS CARGOS

2.1 O Anexo I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado e especifica o
número de vagas, carga horária semanal de trabalho, o vencimento básico.

2.2 O Anexo V apresenta as atribuições dos cargos, sob o qual serão aplicadas provas
específicas.

2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerão suas atividades nas em
todas Unidades da Administração, Aldeias Municipal de Nova Nazaré.

ANEXO III
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AVALIAÇÃO DE TÍTULOS.

Os títulos apresentados serão apreciados quanto a sua validade e compatibilidade com os
exigidos neste Processo Seletivo Simplificado e serão classificados da seguinte forma:

Ensino Superior: (Professor).

Itens de Pontuação Pontos Observação

Especialização 1* Por especialização

Mestrado (elimina item Especialização) 2

Doutorado (Elimina item especialização e Mestrado) 3

*Acumulativo até dois pontos

Ensino medio completo: (fiscal de tributos/recepcionista).

Itens de Pontuação Pontos Observação

Ensino Fundamental Completo 1

Ensino Médio 1

Ensino Fundamental completo: (Auxiliar de zeladora/vigia).

Itens de Pontuação Pontos Observação

Ensino Fundamental Completo 1

Ensino Médio 1

PARA:LEIA SE:

ANEXO III
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AVALIAÇÃO DE TÍTULOS.

Os títulos apresentados serão apreciados quanto a sua validade e compatibilidade com os
exigidos neste Processo Seletivo Simplificado e serão classificados da seguinte forma:

Ensino Superior: (Professor).

Itens de Pontuação Pontos Observação

Especialização 1* Por especialização

Mestrado (elimina item Especialização) 2

Doutorado (Elimina item especialização e Mestrado) 3

*Acumulativo até dois pontos

DE:ONDE SE LÊ:

ANEXO V

ATRIBUIÇAO DOS CARGOS:

VIGIA:

Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados.

Trabalhar em regime de turnos e escala de rodízios e revezamento, atendendo as escalas
previamente definidas, para manter a segurança das dependências e patrimônio da
instituição.

Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incêndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Fazer manutenção simples de seus locais de trabalho.

Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais do seu local de trabalho.

Fiscalizar as entradas e saídas dos edifícios e estacionamentos, tomando as providências
necessárias para quaisquer fatos anormais verificados.

Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorrência de fatos anormais.

Monitorar espaço, através de circuito fechado de TV.
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Operar equipamentos de comunicação.

Atender ao público orientando e encaminhando aos locais solicitados.

Manter-se em seu posto de serviço até sua rendição.

Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção
apropriados, quando da execução dos serviços.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Recepcionista

Recepcionar autoridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir ao recinto da Câmara,
e destiná-las á autoridade ou funcionário que procura; Receber correspondências e
destiná-las ao local correto; Efetuar atendimento a todas as ligações telefônicas
destinados à Câmara, bem como executar as ligações solicitadas; Controlar as ligações
recebidas e expedidas; Transmitir recados e informações destinados aos Vereadores e
demais funcionários; Executar todas as chamadas telefônicas para os servidores dos
diversos departamentos da Edilidade, bem assim recebê-las e/ou transferi-las; Lançar em
ata os ofícios expedidos e recebidos, guarda, conferencia e controle de produtos e
mercadoria, Cumprir determinações superiores e executar outras tarefas afins ao cargo.

PARA:LEIA SE:

ANEXO V

ATRIBUIÇAO DOS CARGOS:

GUARDA:

Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados.

Trabalhar em regime de turnos e escala de rodízios e revezamento, atendendo as escalas
previamente definidas, para manter a segurança das dependências e patrimônio da
instituição.

Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incêndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Fazer manutenção simples de seus locais de trabalho.

Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais do seu local de trabalho.
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Fiscalizar as entradas e saídas dos edifícios e estacionamentos, tomando as providências
necessárias para quaisquer fatos anormais verificados.

Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorrência de fatos anormais.

Monitorar espaço, através de circuito fechado de TV.

Operar equipamentos de comunicação.

Atender ao público orientando e encaminhando aos locais solicitados.

Manter-se em seu posto de serviço até sua rendição.

Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção
apropriados, quando da execução dos serviços.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ATENDENTE

Recepcionar autoridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir ao recinto da Câmara,
e destiná-las á autoridade ou funcionário que procura; Receber correspondências e
destiná-las ao local correto; Efetuar atendimento a todas as ligações telefônicas
destinados à Câmara, bem como executar as ligações solicitadas; Controlar as ligações
recebidas e expedidas; Transmitir recados e informações destinados aos Vereadores e
demais funcionários; Executar todas as chamadas telefônicas para os servidores dos
diversos departamentos da Edilidade, bem assim recebê-las e/ou transferi-las; Lançar em
ata os ofícios expedidos e recebidos, guarda, conferencia e controle de produtos e
mercadoria, Cumprir determinações superiores e executar outras tarefas afins ao cargo.

DE:ONDE SE LÊ:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA NÍVEL MEDIO E SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretação de texto, ortografia, acentuação gráfica, estrutura e formação de
palavras, verbos: tempo, modo, cargo- substantivos: classificação e cargo- flexão de
gênero, número e grau, formação e analise-artigo-adjetivo: conceito, classificação
correspondência e locuções adjetivas, flexões- advérbios: classificação, flexão, grau cargo-
numeral: tipo e cargo-pronomes: conceito, classificação-preposição-conjunções-
interjeições-sintaxe: frase, oração, período-pontuação – tipos de frases- complementares
verbais e nominais-vozes verbais-orações subordinadas-orações coordenadas-
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concordância verbal e nominal-problemas gerais da língua culta: grafia de palavras e
fonológicos,sintáticos. Noções gerais de gramática.

INFORMÁTICA-CONTADOR

Conhecimentos básicos de Sistemas Operacionais (Ex: Windows, Linux): Manipulação de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear,
recuperar apagados); Funções de Sistema (Painel de Controle e configurações); Editor de
texto; Utilização de Mala Direta; Impressão; Planilhas eletrônicas: Elaboração de fórmulas
simples; Uso de funções e fórmulas em planilhas eletrônicas, formatação de planilhas e
textos; Utilização de gráficos; Impressão; Conhecimentos básicos de Internet e Intranet;
Envio e recebimento de E-mails, segurança digital, antivírus, firewall, backup;
Conhecimentos básicos de Hardware; Noções gerais de pacote Office; Software Livre;
Noções de rede, impressão em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados.

DE:LEIA SE:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA NÍVEL MEDIO E SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretação de texto, ortografia, acentuação gráfica, estrutura e formação de
palavras, verbos: tempo, modo, cargo- substantivos: classificação e cargo- flexão de
gênero, número e grau, formação e analise-artigo-adjetivo: conceito, classificação
correspondência e locuções adjetivas, flexões- advérbios: classificação, flexão, grau cargo-
numeral: tipo e cargo-pronomes: conceito, classificação-preposição-conjunções-
interjeições-sintaxe: frase, oração, período-pontuação – tipos de frases- complementares
verbais e nominais-vozes verbais-orações subordinadas-orações coordenadas-
concordância verbal e nominal-problemas gerais da língua culta: grafia de palavras e
fonológicos, sintáticos. Noções gerais de gramática.

Os demais itens não tratados nesse edital de retificação permanecem inalterados.

________________________________________

Laura Juliana Lorenz Resende Pereira

Presidente da Comissão Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado 2020

_____________________________ __________________________

Luciene Leite da SilvaElson Hideyoshi Kamiguchi

Membro Membro
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