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Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017 PREFEITURA E
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE EDITAL DE ABERTURA
N°001/2017

30 de Janeiro de 2017

O Prefeito Municipal de Nova Nazaré, Jodo Teodoro Filho, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei Municipal N° 475, de 24 de janeiro de 2017, torna publico que
fard realizar Processo Seletivo Simplificado, para contratagé@o de funcionérios nos termos do presente edital.

1 — ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Prefeitura e Camara Municipal de Nova Nazaré,
obedecendo as normas deste Edital.

2 - DAS INSCRIGOES
2.1. Sado condigdes basicas para a inscrigao:

2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,1 da CF/88).

2.1.2 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagao, a qualificagdo minima exigida para o cargo e a documentagao prevista
no subitem 7.3.1 a 7.3.16 desse edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse edital.

2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas presencialmente no periodo de 30/01/2017 a 710/02/2017 das 07:30h mim até as 12:30h min.
(Dias Uteis).

2.3. O candidato deverd tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado antes de efetuar a sua
inscrigdo, a fim de evitar o cancelamento desta, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para a contratagdo
tempordria de excepcional interesse publico do cargo publico.

2.4. Ainscrigao terd valores conforme tabela abaixo:

Estagidrio Isento

Ensino Fundamental Incompleto RS 15,00
Ensino Fundamental Completo R$ 20,00
Ensino Médio RS 25,00
Ensino Superior RS 50,00

As guias deverdo ser tiradas no departamento de tributa¢é@o no ato da inscrigdo, com vencimento para 10/02/2017.

2.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro
modo ndo especificado no subitem 2.2 ou 2.3 desse edital.

2.6. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢éo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse formulério.

2.7. 0 candidato ao preencher o requerimento de inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente e de acordo com as exigéncias e
normas estabelecidas para esse Processo Seletivo Simplificado, bem como possuir os requisitos para a contratagdo temporéria de
excepcional interesse publico do cargo publico e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser
empossado.

2.8. A homologagéo das inscri¢des sera divulgada por meio de edital nos enderegos eletrénicos: www.novanazare.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

2.9. Da ndo homologag&o das inscrigdes, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de sua divulgagéo, ao Presidente da
Comisséo de Fiscalizagdo desse Processo Seletivo.
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2.10. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na t4cita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas nesse edital em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.11. O presente edital estara disponivel na pagina do enderego eletrénico: www.novanazare.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/., sendo de responsabilidade exclusiva do Candidato a obtengdo desse material.

2.12. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.13 - O candidato tem ciéncia que para o exercicio da fungdo do cargo para o qual concorre é obrigatério ter aptidéo fisica e mental e ndo
apresentar deficiéncia que o incapacite para a devida fungao.

2.14 - O preenchimento da ficha de inscri¢cdo devera ser feita junto ao setor de recursos humanos mediante apresentagéo de original e
cépia do RG e CPF.

2.15. N&o serdo aceitas inscricdes com documentagado incompleta.

2.16 — O presente Processo Seletivo Simplificado ndo tera vagas para portadores de necessidades especiais, em consonancia com a
Cartinha de Orientagédo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no item 3.15 que trata da desnecessidade de reserva de vagas
para portadores de deficiéncia no paragrafo 5°, onde se entende que nao ha obrigatoriedade quanto ao processo seletivo simplificado
para PNE, uma vez que ndo ha disposigdo expressa na Constituigdo Federal.

3 - DO CARGO E VAGAS OFERECIDAS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1 — Serdo oferecidas as seguintes vagas para os cargos deste Processo Seletivo Simplificado:

Secretaria Municipal de Administragao

Fungao Vagas Formacao Carga Horaria Salario Base
Estagidrios 04 Cursando Nivel Médio + 20h RS 468,50

+ Informatica Bésica

03CR
Total 04

Secretaria Municipal de Saude

Fungao Vagas Formagao Carga Horéria Salario Base
Fiscal Sanitario 01+ CR Ensino Médio Completo 40h RS 1.002,41
Total 01

Secretaria Municipal de Educagao

Fungao Vagas Formacgao Carga Horaria  Salario Base

Professor de biologia 01 Licenciatura em Biologia 40h RS 2.402,60

+

02 CR

Professor de Histoéria 01 Licenciatura em historia 40h RS 2.402,60

02 CR

Professor de Letras 01 Superior em Licenciatura em letras com habilitagdo em Inglés 40h RS 2.402,60
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01 CR

Pedagogo 8 Superior completo em pedagogia 40h RS 2.402,60
+
04 CR

Total 11

Secretaria Municipal de Finangas

Funcao Vagas Formacao Carga Horaria Salario Base
Fiscal de Tributo 01 Ensino Médio 40h RS 944,88

+

02 CR
Total 01

Secretaria Obras e Servigos Urbanos

Fungao Vagas Formacao Carga Horaria Salario Base
08
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 40h R$ 937,00
+
Incompleto
08 CR
Total 08

Camara Municipal

Funcao Vagas Formacao Carga Horaria Salario Base
Contador 01 Superior Completo 20h RS 2.666,82
+

Registro no conselho
Zeladora 01 Fundamental Completo 40h RS 1.000,69

Total 01

4 - DAS PROVAS
4.1 - Data e local das provas objetivas:

4.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 19 de Fevereiro de 2017 das 08h00min as 11h00min (horario local), na Escola
Municipal de Nova Nazaré.

4.2 - Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 - As provas objetivas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem
prestadas aos candidatos.

4.3 — Darealizagdo das provas
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4.3.1 - 0 candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario
especificado, trazendo caneta esferogréfica azul ou preta, comprovante de inscricdo e de pagamento e documento de identidade original;

4.3.2 — Nao serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior;

4.3.2.1 - O fiscal de sala e a coordenagao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 - Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento
original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de
identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 — 0 documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato;

4.3.4 — N&o serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente
daqueles citados no item 4.3.3;

4.3.5 - Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos
elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.5.1 — Também nao serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de
prova de outro candidato;

4.3.6 — Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecer
aos locais determinados para a realizagdo das mesmas;

4.3.7 — Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada
para o inicio das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta
preenchido a caneta esferogréafica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado,
sob pena de anulagéo da questédo ndo preenchida corretamente;

4.3.10 - As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;
4.3.11 — As questoes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

4.3.12 - Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo seréo atribuidos a todos os
candidatos que prestarem a prova naquele cargo; 4.3.13 — Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

4.3.14 - O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.

4.3.15 - O caderno de provas podera ser entregue ao candidato, para leva-lo, apés uma hora e meia do seu inicio, caso permanega na
sala;

4.3.16 - Os candidatos que ndo levarem o caderno de provas no mesmo dia poderao retird-lo somente no dia seguinte, no periodo
matutino junto & Secretaria Municipal de Educag&o.

4.4 - Do conteldo programatico das provas objetivas:

4.4.1 - Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo | do presente
Edital.

4.5 - Da composigao das provas:

Para o cargo de Estagiario, a prova escrita objetiva serd composta por 20 (Vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Valor de cada questao

Tipo de Prova N° de Questoes Valor Total das Questoes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Informatica 05 50 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 50 25,0 pontos
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Matematica 05 50

25,0 pontos

Para os cargos de Fiscal de Tributos e Fiscal Sanitario a prova escrita objetiva serd composta por 20 (Vinte) questdes, avaliada na escala

de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de Prova N° de Questoes
Conhecimentos Gerais 05
Informatica 05
Lingua Portuguesa 02
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 03

Valor de cada questao

50

50

50

50

50

Valor Total das Questoes

25,0 pontos

25,0 pontos

10,0 pontos

25,0 pontos

15,0 pontos

Para os cargos de Zelador e Auxiliar de Servigos Gerais a prova escrita objetiva serd composta por 20 (Vinte) questdes, avaliada na

escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Valor de cada questao

Tipo de Prova N° de Questoes

Conhecimentos Gerais 10 50
Lingua Portuguesa 05 5,0
Matematica 05 50

Valor Total das Questoes

50,0 pontos

25,0 pontos

25,0 pontos

Para os cargos de Contador, Professor de Biologia, Professor de Histdria, Professor de Letras com habilitagao em Inglés, Pedagogia a
prova escrita objetiva sera composta por 20 (Vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:
Tipo de Prova N° de Questoes
Conhecimentos Gerais 05
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 05

Valor de cada questao

50

50

50

5,0

Valor Total das Questoes

25,0 pontos

25,0 pontos

25,0 pontos

25,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela somatdéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova titulos

quando for o caso).

4.6 - Prova de titulos:

Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Professor de Biologia, Professor de Historia, Professor
de Letras com habilitagao em Inglés, Pedagogia, deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao das provas, ao fiscal da

sala de prova.

4.6.1- A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é obrigatdria. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado

do Processo Seletivo.
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4.6.2. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO pelo candidato, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo, devendo os referidos documentos serem apresentados em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

4.6.3. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

4.6.4. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 4.6.2 e
4.6.3 deste Edital.

4.6.5. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

4.6.6. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclus&o de curso
expedidos por Instituigdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagédo
da instituigdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

4.6.7. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o
cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de
grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsével pela expedigdo do documento.

4.6.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
4.6.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

4.7.0. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

4.7.1. A pontuagéo da documentacéo de Titulos se limitaré ao valor méximo de 20,0 (vinte) pontos.

4.7.2. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados. 4.7.3. Os Titulos ndo poderdo ser
contados cumulativamente.

4.7.4. A prova de titulos terd caréater classificatério.

4.7.5. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagédo do Processo
Seletivo.

4.7.6. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULOS PONTO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de apresentagéo dos 20,0 Cépia autenticada do diploma devidamente registrado ou
titulos, desde que relacionada a drea do cargo pretendido. declaragdo de concluséo de curso, acompanhado da cépia

autenticada do respectivo Histérico Escolar.

b) Mestrado, concluido até a data de apresentagéo dos 150 Cépia autenticada do diploma devidamente registrado ou
titulos, desde que relacionada a édrea do cargo pretendido. declaragéo de concluséo de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pds Graduag&o Latu Sensu (especializagéo) relacionadaa 5,0 Copia autenticada do Certificado ou Certidao de concluséo do
area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagéo
horas, concluida até a data de apresentagéo dos titulos. do curso. No caso de Declaragdo de concluséo de curso, esta
(poderao ser apresentados, no méximo, 02 cursos de pds deve vir acompanhada da cépia autenticada do respectivo
graduagdo latu sensu). Histérico Escolar.

5 - DA CLASSIFICAGAO
5.1 - Dos critérios de classificagéo:

5.1.1 - A classificagdo dos candidatos se dara através de Prova Objetiva pela somatéria da quantidade de questdes corretamente
assinaladas, divulgando-se o seu resultado final, na ordem decrescente;

5.2 — Da desclassificagéo:
5.2.1 - Serd considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
| - Obter nota menor que 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento;

Il - Ausentar-se da prova;
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Il - Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagao do Processo Seletivo n°
001/2017;

IV - Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagao de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola”
ou passando “cola” para outro candidato;

V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

VI - Ndo entregar a documentagao exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatério, ressalvados os casos permitidos
por lei;

VII - Ndo comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;
VIII - Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horérios e condigdes especificados nos atos de convocagao.
5.3 - Dos critérios de desempate na classificagdo

5.3.1 - Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela
ordem a seguir:

| - Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
Il - Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

Il - Maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

IV - Maior nota na prova de Conhecimentos em Matematica;

V - Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

VI - Candidato que prestou servigos a Justiga Eleitoral;

VII - Candidato com maior nimero de dependente;

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do Teste Seletivo Publico Simplificado serd homologado por Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposigdo de recursos e serd publicado no site referido neste edital e facultativamente na imprensa local, de forma
resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

7 - DA CONVOCAGAO, DA ADMISSAO:

7.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para admisséo, atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas por lei durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado;

7.2 - Os candidatos serdo convocados por edital publicado, na imprensa local e em local de costume da Prefeitura, para que no prazo de
05 (cinco) dias Uteis entregue os documentos previstos neste edital e assuma a vaga;

7.3 — Para contratagdo o candidato devera apresentar documentac&o no original ou fotocopia autenticada em cartério, que comprove o
que segue abaixo:

7.3.1 - Cédula de Identidade/RG

7.3.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, 1 da CF/88);

7.3.3 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.3.5 - Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

7.3.6 - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7 - Comprovante de votacéo das duas ultimas eleicdes que antecedem a posse e/ou respectiva justificativa;
7.3.8 - Titulo de Eleitor;

7.3.9 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administragdo Municipal.
7.3.10 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.11 - Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido;
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7.3.12 - Declaragéo negativa de acimulo de cargo publico;
7.3.13 - Nao ter infringido as leis que fundamentaram este Edital;
7.3.14 - Cart&o do PIS/PASEP (se houver);

7.3.15 — Cépia onde consta o nimero da Carteira de Trabalho.

7.3.16 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

7.3.17 — Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos.

8 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1 — A nomeagéo dos candidatos aprovados que sera no regime juridico estabelecido pela Lei Municipal n® 475 de 24 de janeiro de 2017.

9 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 - O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, entretanto,
poderdo ser interrompidos a qualquer tempo por interesse da administragdo pelo cessamento da situagdo excepcional que a autorizou,
e/ou efetivagdo de aprovados em Concurso Publico para os Cargos neste descrito;

9.3 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os fins do disposto nessa lei a continuidade dos
servicos da secretaria do municipio, até a realizagé@o do concurso publico que viabilize o provimento, em caréter efetivo, de vagas relativas
aos cargos discriminados anteriormente, até o provimento efetivo, nessa ultima hipétese.

9.4 - Ainscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento a aceitagéo por
parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.5 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagao, a Prefeitura e Camara Municipal de Nova
Nazaré promovera tantas convocagdes e admissdes quantas julgar necessdrias durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por lei
especifica;

9.6— Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela referida secretaria para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;

9.7- 0 candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos
previstos em lei municipal;

9.8 — A Prefeitura e Camara Municipal de Nova Nazaré — MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem
rigorosa de classificagéo;

9.9 — A Prefeitura e Camara Municipal de Nova Nazaré — MT fara divulgar, sempre que necessarias, as normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais;

9.10- A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou,
estando a sua convocagao condicionada a necessidade da Administragdo Publica;

9.11- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que |he diz respeito;

9.12- Todas as publicagdes pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento, serdo feitas pelos sites
www.novanazare.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

9.12.1- As publicagdes relativas a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na Imprensa Local, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento de tais publicagdes;

9.12.2 - Para fins do subitem acima, considera-se Orgao de Imprensa Oficial do Municipio o site www.novanazare.mt.gov.br e o Jornal da
Associacgdo dos Municipios Mato-grossense https://diariomunicipal.org/mt/amm/

9.13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura e Cdmara Municipal de Nova Nazaré — MT em conjunto com a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2017.

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 - Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017:

10.1.71 — Periodo das inscri¢des: do dia 30 de Janeiro a 10 de Fevereiro 2017 em dias Uteis as 07h30minh as 12h30minh.
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10.1.2 — A divulgagao da listagem dos nomes dos candidatos: 15/02/2017 no site www.novanazare.mt.gov.br;
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no mural da prefeitura.

10.1.3 - Data da realizagdo das provas objetivas: 12 de fevereiro de 2017;

10.1.4 - Prazo para divulgagédo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizagdo das provas no periodo vespertino no site
da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré — MT, Diério dos Municipios Mato-grossenses e no mural da prefeitura ;

10.1.5 - Divulgagéo dos classificados em ordem decrescente: 02/03/2017.
10.2 — Dos Recursos:

10.2.1 - Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2017 cabera recurso na forma da lei,
desde que apresentado no prazo conforme Anexo II.

10.2.2 — Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes, desde
que devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos os recursos sem argumentagéo plausivel; tendo como prazo para apresentagéo de
recurso 22/02/2017 até as 12h:30min na sede da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré.

10.2.3 - Se, do exame dos recursos resultarem na anulagéo de questéo o ponto a ela correspondente serd atribuido a todos os
candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagao ou ndo de recurso;

10.2.4 - Se, por forga de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo decorrente das impugnacdes;

10.2.5 - O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em forma de requerimento, assinado pelo candidato, enderegado a
Comisséo Organizadora e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré.

10.2.6 — A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar no site supracitado.

Nova Nazaré- MT, 27 de janeiro de 2017.

Jodo Teodoro Filho

Prefeito Municipal

Marcio Luis Rotta
Presidente da Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado 001/2017

Juliana F. de Rezende Alves Nubia Matildes de Carvalho
Membro Membro
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programético das provas do Processo Seletivo n® 001/2017 da Prefeitura e Camara Municipal de Nova Nazaré — MT estd
distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composic¢ao estabelecida no subitem 4.5 para os cargos: Fiscal Sanitario e Fiscal
de Tributo, e consistirdao em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagéo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequag&o ao contexto, norma culta; 3. Elementos da
comunicagao e fungdes da Linguagem; 4. Significac@o de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacéo e
conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacgéo de palavras. 8. Acentuag&o gréfica e tonica. 9. Sintaxe: oragédo e
periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagéo e subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia
nominal e verbal, pontuacédo. Nova Ortografia: mudangas no alfabeto, mudancgas nas regras de acentuagdo, uso do hifen. capacidade,
tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo
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Histéria Politica e Economica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiabd, 1.1. Fundagéo de Cuiab3, 1.2. Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiaguas; 1.6. Fundacéo
de Vila Bela; 1.7. Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os
Alencastro. 1.12. Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupagao do territério; 1.4.
Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da
populagdo em Mato Grosso; 1.7. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto
nacional; 1.9. A urbanizagéo do Estado; 1.10. Produg&o e as questdes ambientais.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operagdes - simplificagéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugéo - problemas de 1° grau; Fungdo do 1° grau - fungdo
constante; Razdo e Proporgado; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoragao de expresséo algébrica; Expressado algébrica — operagdes; PA e PG; Anélise combinatoria;
Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS INFORMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows 7. Processador de
texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), busca e pesquisa na
Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fiscal Sanitario

Vistoria Administrativa; Nogoes Gerais de Obras e Posturas Municipais; Nogdes Gerais de Fiscalizagao Ambiental; Cédigo de Obras e
Posturas do Municipio de Comodoro; Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade
das Aguas Controle e Poluigdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario;
Comunidade Biética, Comunidade Biolégica/Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagnéstico Ambiental; Vegetagao;
Desflorestamento; Desmatamento.

Fiscal Tributario

Cadigo Tributario do Municipio de Vila Rica — MT; 2. Cédigo Tributario Nacional; 3. Titulo VI, Capitulo | da Constituicao Federal de 1988;
4. Contabilidade Geral: 5. Situagdo Patrimonial Liquida, Patriménio Liquido, Capital, Reservas; 8. Classificacao de Estruturas
Patrimonial; 7. Avaliagao de Estoques; 8. Ativo Fixo — Depreciagoes; 9. Inventarios, Balango e Demonstragao da Conta Lucros e Perdas;
10. Atitudes no servigo; 11. Conhecimento da legislagao sobre Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de Obras e Posturas; 12.
Conhecimentos de elaboragao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; 13. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composic¢ao estabelecida no subitem 4.5 para os cargos: Estagiarios, e
consistirdao em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagado de texto; 2. Sinénimo e antdénimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuagao gréfica; 6. Pontuagao; 7. Classe de
palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicéo, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.
MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Sistema de numeragdo: nimeros naturais e numerais ordinais; Operagdes aritméticas fundamentais: adigdo; subtragdo; multiplicagao;
divisdo; Operagdes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de
medida de comprimento, drea, volume, massa e tempo; Fragdes.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras paulistas e a fundagédo de Cuiabg; abastecimento das minas; Capitania de Mato Grosso e
fundagao de Vila Bela da Santissima Trindade; transferéncia da capital para Cuiabd; Rusga; Guerra do Paraguaij; trabalho escravo e
quilombos; Republica Velha e movimentos coronelistas; Comissao Rondon; Divisdo de Mato Grosso; governos Dante de Oliveira, Blairo
Maggi, Silval Barbosa e Pedro Taques.
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GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizagdo geogréfica; aspectos fisicos: relevo, clima, hidrografia e vegetagéo; projetos de colonizagao;
economia; populagéo e areas protegidas.

CONHECIMENTOS INFORMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Nogdes de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Windows, Linux): Manipulagdo de arquivos através do
Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e
configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboragao de féormulas simples; Uso de
fungdes e férmulas em planilhas eletronicas, formatagéo de planilhas e textos; Utilizagao de gréficos; Impressao; Conhecimentos basicos
de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bdsicos de Hardware;
Nocdes gerais de pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressédo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no subitem 4.5 para os cargos: Auxiliar de Servigos
Gerais e Zeladora, e consistirao em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Sinbnimo e antdnimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo sildbica; 5. Acentuacéo grafica; 6. Pontuacgdo; 7. Classe de
palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposigéo, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Sistema de numeragéo: nimeros naturais e numerais ordinais; Operagdes aritméticas fundamentais: adigéo; subtragao; multiplicagao;
divisdo; Operagdes com numeros inteiros e nimeros fraciondrios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de
medida de comprimento, drea, volume, massa e tempo; Fragdes.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

HISTORIA DE MATO GROSSO: Fundagéo de Cuiaba; abastecimento das minas; Capitania de Mato Grosso e fundacéo de Vila Bela da
Santissima Trindade; transferéncia da capital para Cuiabd; Rusga; Guerra do Paraguai; trabalho escravo e quilombos; Republica Velha e
movimentos coronelistas; Comissdo Rondon; Divisdo de Mato Grosso; governos Dante de Oliveira, Blairo Maggi, Silval Barbosa e Pedro
Taques.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizagao geogréfica; aspectos fisicos: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; projetos de colonizagéo;
economia; populagéo e areas protegidas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no subitem 4.5 para os cargos: Professor Biologia,
Professor Histéria, Professor Letras, Pedagogo e Contador, e consistirdao em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coeséo textual; coeréncia textual; sinonimia,
homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e tdnica; acentuagéo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagéo dos hiatos; acentuagdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagéo de
palavras, processos de formagao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposigdo, conjungao, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragado (sujeito e predicado), termos integrantes da orag&o (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessoérios da oragao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial),
termo independente (vocativo); oragbes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordéncia verbal; regéncia
nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagdo. Nova Ortografia: mudangas no alfabeto, mudancgas nas regras de acentuagao, uso do
hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS- Para todos os cargos deste grupo

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e descoberta do ouro, transferéncia do
governo paulista para Cuiabd, transporte e abastecimento da regido mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidagdo da posse
portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia entre 1870 e 1930; 3.
Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas, Comissdo Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso,
Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localizagdo geografica; 2. Regionalizag&o; 3. Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia,
clima, biomas, areas protegidas; 4. Colonizagao: ocupagao do territério nas décadas de 1940 e 1950, fronteira agricola e projetos de
colonizagao p6s-1960; 5. Estrutura econdmica: agropecudria e agronegdcio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto, comércio
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exterior, transportes, energia, turismo; 6. Populagéo: dinamica demogréfica, urbanizagéo, comunidades quilombolas, povos indigenas; 7.
Municipios de Mato Grosso.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operagdes - simplificagédo, propriedade - racionalizagado de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugéo — problemas de 1° grau; Fungdo do 1° grau - fungdo
constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoragao de expresséo algébrica; Expresséo algébrica — operagdes; PA e PG; Anélise combinatoria;
Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para o cargo: Contador

1. Organizagao Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administragao Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da
Administragdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos
Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagéo. 3.3 Formas de execugéo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1
Principios. 4.2 Obras, Servigos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6
Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatdrios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e Revogagéo. 5.
Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6.
Duragao e prorrogagdo. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execug&o. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13
Sangdes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7.
Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judicidria. 7.3 Meios de Atuagédo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos
Administrativos. 8.1 Atos da Administragao. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagéo. 8.6
Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingéo.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO - Somente para o cargo:Contador.

1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estado e o Poder de Tributar. 4. O Direito
Tributdrio. 5. A legislagéo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicagéo da Legislagao Tributaria. 7. Obrigagao Tributdria. 8. Crédito Tributdario. 9.
Sistema Tributdrio Nacional. 10. Competéncia Tributéria. 11. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicédo de
Melhoria. 14. Contribuigdes Sociais. 15. Empréstimos Compulsérios. 16. Processo Administrativo Tributario. 17. Processo Judicial
Tributdrio. 18. llicito Tributério 19. Legislagao da drea Tributdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor Pedagogo

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educagao (Liberais e Progressistas). 3.
Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sdcio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da
Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educagéo: As concepgdes da educagéo, Os grandes pensadores em
educagéo, Pensadores modernos e pés-modernos da educagéo. 9- Sociologia da comunicagado: pressupostos (paradigmas socioldgicos:
Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educagéo infantil). 11. Prética Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educag&o e Ludicidade. 14. Educag&o Inclusiva (aspectos étnicos,
culturais e raciais). 15. Educagéo Inclusiva sob a perspectiva da Educagao Especial. 16. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva
construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formagao humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem.

Professor de Historia

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos. Idade Média - Feudalismo, A Alta Idade Média,
Baixa Idade Média, A cultura medieval européia. Idade Moderna - Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolugdo Comercial, O
Renascimento Cultural, A Reforma Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O expancionismo Espanhol e Portugués.
Idade Contemporanea - (séculos XVIII e XIX) - A Revolugéo Francesa, Era Napolednica e o Congresso de Viena, A Revolugao Industrial, O
liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa do Século XIX, O Imperialismo do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial,
Revolugdo Russa, Crise de 1929, O Nazi-Facismo, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China e em Cuba, A
descolonizag&o afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial. Histéria da América - As sociedades Americanas -(incas, astecas e maias), A
América no Século XIX, A Formagéo dos Estados Nacionais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX,
A Revolugdo Cubana, A América na Nova Ordem Mundial, A Redemocratizagdo da América Latina. Histéria do Brasil - Brasil Col6nia-
organizagao politica e econdmica, movimentos revolucionarios e emancipatdrios, Brasil Império. Independéncia do Brasil, Periodo
Regencial, Segundo Império, Proclamagao da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugaqo de 30 e a Era Vargas,
Nova Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizagdo do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial, Mercosul.

Professor de Biologia

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgéos e fungdes vitais). Reprodugdo Humana, métodos anticoncepcionais,
DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos. Evolugao: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico
Nogdes de Quimica: Geral, Fisico-quimica, Organica. Nogdes de Fisica: Mecanica, Optica, Eletricidade, Acustica.
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Professor (Letras/Portugués/Inglés)

1. Interpretagdo de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Divisdo Silabica; 8.0rtogréfica; 7. Acentuagao gréfica; 8.Estrutura das
palavras (prefixos e sufixos); 9. Formacéo das palavras (radicais gregos e latinos); 10. Significado das palavras; 11. Sinais de Pontuagéo;
12. Crase; 13. Colocagéao pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15. Verbos; 18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe - frase, oragédo
18. Periodo composto por coordenagao e subordinagdo; 19. Literatura 20. Géneros literarios. Evolugdo das escolas literarias; 21.
Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24. Realismo; 25. Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. O Modernismo no Brasil;
29. Literatura Mato-Grossense; 30. Literatura Contemporénea; Direito da Crianga e do adolescente (Constituigdo Federal e a Lei n.°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente). 1. Leitura e compreenséao de texto em lingua inglesa. 2. Estruturas gramaticais:
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, reflexivos, relativos; plural dos substantivos (regular e irregular); artigos (definido e
indefinido); advérbios (modo, lugar e tempo); question-tag; verbos regulares e irregulares; tempos verbais (simple present, present
continuous, simple past, past constinuous, simple future, immediate future, present perfect; present perfect continuous; past perfect;
conditional; modal verbs) - formas: afirmativa, negativa e interrogativa; palavras interrogativas (Who, Where, When, How, etc); nimeros
cardinais e ordinais; preposigdes (in, on, at, under, behind, etc); grau dos adjetivos (comparative, superlativo); some, any and compounds.

Contador

Orgcamento Publico:1. Processo Orcamentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Orgamento Anual. 1.2 Orgamento -
Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo
e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentdria Anual: Conceituagdo. Conteudo. Principios orgamentérios. Competéncia. Vigéncia e
Prazos. A organizagdo do processo de elaboragdo do orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orgamentérias: Fung&o. Principios Basicos. Prazos
e Vigéncia. 2. Execugdo Orgamentdria. 2.1 Créditos Orgamentarios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidagdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar. 2.6
Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario: As Classificagdes Orgamentarias -Institucional e Funcional Programética;
Categorias Econémicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria. 4.1 O Controle
Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestéo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestagéo de Contas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuagao; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes Contabeis; 2. Receita e
despesa orgamentdria: conceito, classificagdo e estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receitas e Despesas Extraorgamentdrias: restos a
pagar, depésitos, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de
Exercicios Anteriores; Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patriménio na Administragdo Publica: 6.1.Conceito;
6.2. Patrimonio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliagdo e Mensuragédo de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo;
6.5 Inventério; 7. Escrituragdo na Administragao Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4. Formalidades do
registro contdbil; 7.5.Escrituragdo de operagdes tipicas. 8. Demonstragdes Contdbeis: Conceito, 8.1. Balango Orgamentdrio; 8.2. Balango
Financeiro; 8.3. Balango Patrimonial; 8.4. Classificagdo das Variagdes Patrimoniais; 8.5. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; 8.6.
Demonstragé@o dos Fluxos de Caixa; 9. Andlise e Interpretagdo dos Balangos Publicos; 10. Levantamento de Contas: 10.1. Prestagéo de
Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislagdo Aplicada a Gestédo Publica: 11.1 Constituigdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n°
4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei Complementar n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n°® 10.028 de
19.10.2000; 11.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 72 Edigdo.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE LIMPEZA

DESCRIGAO SINTETICA:

Compreendem as func¢des que se destinam a executar servigos limpeza, copa e cozinha das repartigdes publicas municipais.
DESCRIGAO ANALITICA:

Executar os servigos de limpeza e arrumagao das reparticdes publicas municipais.

Fazer e servir café, servir dgua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes; Executar tarefas inerentes ao
preparo e distribuicdo de merenda, selecionar alimentos, preparando refeigdes ligeiras; Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos
elétricos e desliga-los no final do expediente;

ESTAGIARIOS

O Estagiario ira atuar com atendimento, elaboragado de planilhas, confecgao de relatérios, entregas de documentos e a organizagao dos
documentos, precisa trabalhar em equipe. Esté sob as responsabilidades de um Estagiario auxiliar nas atividades operacionais do
departamento, separa documentos para clientes, arquivo.

FISCAL DE TRIBUTOS
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende as atribuigdes que se destinam a orientar e esclarecer sob superviséo, os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

DESCRIGAO ANALITICA:
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Conhecer o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributéria; o Cédigo Tributario do Municipio; Instruir Corrigir, examinar,
selecionar e preparar elementos de fiscalizagao; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica, observando a regularidade das escritas; Verificar os registros de pagamentos dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos impostos; Fazer plantdes fiscais
e relatérios sobre a fiscalizagdo efetuadas; Informar processos sobre avaliagdo de iméveis; Lavrar autos de infragdo e apreenséo, bem
como termos de exame de escrita. fianga, responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

Propor a revisdo e atualizagao dos tributos; Verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo Municipio; Requisitar o
auxilio da forga publica ou requerer ordem judicial para a realizagéo de diligéncias ou inspegdes, bem como propor inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Averbar os imédveis transferidos, expedir as respectivas
certiddes e providenciar a cobranga das taxas pertinentes; Sugerir a realizagdo de campanhas de relagdes publicas nas épocas de
cobranca dos tributos municipais; Orientar os auxiliares de tributagdo em suas tarefas; Propor medidas relativas a. legislagdo e
administracdo tributéria e fiscal e ao aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal; Promover a inscrigdo da Divida Ativa dos
contribuintes que nédo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores
inscritos; Promover a baixa dos débitos de contribuintes da divida, assim que sejam pagas, e fornecer certiddes relativas situacgéo fiscal
dos contribuintes; Sugerir a revisdo dos langamento de tributos, sempre que for verificado erro na fixagdo da base tributaria; Executar
outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreendem as fung¢des que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza, capinagdo de pragas, limpeza de ruas, coleta de lixo,
servigos de ajardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos de servente.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Executar servigos auxiliares de construgédo e conservagao de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagdo de sinaleiras e abrigos,
executar tarefas de capina em geral; Efetuar servigos de carga e descarga de caminhd&es, executar tarefas auxiliares de fabricagédo de
artefatos de cimento, executar tarefas de produgéo vegetal em lavouras e hortas; Operar maquinas de produgéo de leite de soja, executar
tarefas auxiliares na produgao de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e
de assentamento de canos, auxiliar em medigdes com trena, balizamentos e nivelamentos; Executar tarefas auxiliares de carpintaria,
construcdo e conservacdo de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remogéao e arrumagdo de moveis e utensilios, zelar da
conservagao de prédios municipais; Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pragas, jardins e
préprios municipais; Prestar servigos de guarda no periodo de expediente nas repartigdes publicas; Cuidar das pracas, jardins e executar
servicos de servente na limpeza e reparos dos préprios municipais; Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais
para a construgéo e reconstrugéo de obras e edificios publicos; Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados; Saber fabricar méveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria; Executar servigos de
coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros, comerciais e industriais; Limpeza de ruas e avenidas, pragas e jardins,
localizados na sede e/ou Distrito do Municipio; Capinagdo em pequena escala de lotes, ruas, avenidas, calgadas e outras areas afins.

Executar servigos operacionais na Usina de Reciclagem de Lixo.

Executar outras atividades afins.

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores;

PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA/HISTORIA/LETRAS C/ HABILITAGAO EM INGLES /BIOLOGIA.

DESCRIGAO SINTETICA: Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagao Basica no desempenho de suas atividades. Além dos
deveres comuns para os servidores publicos civis do Municipio, cumpre:

DESCRIGAO ANALITICA: Preservar as finalidades da Educagao Nacional inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de
solidariedade humana; Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extraescolares em beneficio
dos alunos e da coletividade a que serve a escola; Esforga-se em prol da educacgéo integral do aluno, utilizando processo que acompanhe
o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigcos educacionais; Comparecer ao
local de trabalho com assiduidade e pontualidade e executando as tarefas com zelo e presteza; Fornecer elementos para permanente
atualizagdo de seus assentamentos junto aos 6rgdos da Administragdo; Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia
politica do educando; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;
Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizagdo e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como
da observancia aos principios morais e éticos; Manter em dia registro, escrituragdes e documentagao inerentes a fungdo desenvolvida e a
vida profissional; Preservar os principios democraticos da participagado, da cooperagao, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica
social.

CAMARA MUNICIPAL

CONTADOR
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Auxiliar a comiss&o de Finangas e Orgamento na analise e parecer em proposigdes atribuidas a ela, manter o arquivo contabil, Efetuar as
prestagdes de contas e relatérios da cdmara; promover o controle orgamentério da cdmara e dos pagamentos, elaborar todo documento
contdbil de sua competéncia e necessidades imposta pela legislagédo aplicavel a espécie.

ZELADORA

Promover a limpeza dos imoéveis, das salas da cadmara, plenério das sessdes e dos banheiros, Arrumar os materiais, utensilios e moveis
nos lugares corretos, zelar pelos utilitarios da cozinha, promover a limpeza da cozinha, fazer café, sucos, chds em horérios pré
determinados, fazendo distribuicéo, recolher copos xicaras e bandejas ;Servir as autoridades e visitantes, Executar outros servigos afins
ao seu cargo.

ANEXO IIl - RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

de, de 2017.

A

Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado 001/2017.
() Inscrigéo.

() Gabarito Oficial.

() Resultado Prova Objetiva de Miltipla Escolha.

() Resultado Prova de Titulos.

() Resultado Geral — Classificagao.

Prezados Senhores,

Eu, candidato(a) ao cargo

de inscrigdon®____ | do processo seletivo desta

Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

Protocolo da Prefeitura e assinatura do atendente

Assinatura do (a) requerente
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